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教育背景 

08/2010- 07/2014   香港中文大学商学院管理学系               管理学博士           香港                              

                                                      

09/2007-06/2010    中科院研究生院管理学院         管理学硕士           北京 

 

09/2003-07/2007   北京师范大学心理学院        心理学学士   北京 

 

工作/实习经历 

10/2015—今   深圳投石信息科技有限公司                                 合伙人 

• 主持多个公共政策领域的咨询项目，涵盖十三五规划、外贸趋势、 

高层次人才政策等               

• 负责多个企业家领导力培养项目的课程架构设计和售前方案宣讲 

• 引导多个参观考察、领导力发展、年度顾问项目的反思性学习研讨 

，客户包括政府官员、企业家、高层管理人员等多样化群体 

• 负责福建晋江多镇产业集群调研方案设计、调研执行和报告撰写。 

• 深潜扎根制造业腹地，两年时间，深度走访调研上百家泉州地区 

传统制造业企业，研究制造业转型升级中遇到的战略、管理、人才 

等问题，以多种形式转化成果，支持核心业务 

• 作为创始团队核心成员，经历了公司从 0 到 1 的创业历程，在 

关键市场开拓和重大项目的售前支援、方案设计、方案执行落地、 

资源支援等全流程环节发挥专业角色。 

 

08/2014—09/2015 深圳大疆创新科技有限公司                              总经理助理/人才管理

创新实验室负责人 

• 定制开发公司级高潜人才甄选评估系统               

• 系统梳理、阐释企业文化的内涵及开发评估工具 

• 设计并主持高潜人员领导力发展项目（行动学习），服务来自财务、 

导航和计算机视觉的十余名高潜人才 

• 在 Robomasters 机器人大赛中，尝试通过团队社会网络分析识别 

高潜人才 

• 招聘并组建人才管理创新实验室团队，成员来自哥伦比亚大学、 

谢菲尔德大学、三星等知名大学或公司 

 

06/2014-06/2016  HR 创新小屋                                         联合创始人 

• 作为三位联合创始人之一，发起深圳地区有一定影响力的 

人才管理创新社群 HR 创新小屋，该项目后孵化出创业项目 

蜜蜂学堂。 

• 以每半个月一次的频率，坚持主持线下沙龙 40 余场，探讨 

人才管理创新议题 

 

 

09/2013—07/2014 香港中文大学中国商业知识中心                          研究助理 

• 撰写多篇关于中国商业前沿、科技创新的报道 

 

 



09/2013--12/2013  香港中文大学商学院                                    讲师 

• 教授本科阶段的人力资源管理课程 

• 用英文授课，学生来自十余个国家和地区 

 

 

11/2012-11/2013  香港中文大学管理学系                                   研究助理 

• 为多家公司设计、实施组织调查和领导力测评 

• 公司包括宏利保险（香港）、中文在线（北京）、 

 数字一百（北京）、同德行（北京）、广田方特（深圳）、 

 中国（上海）创业者公共实训基地等 

 

02/2010-06/2010  金和软件股份有限公司                                  人力资源实习生 

• 参与组织、实施公司北京地区的校园招聘。 

 

09/2007-09/2008 高等教育出版社"基于胜任特征的人力资源改革"项目     研究助理 

• 承担能力素质模型的访谈、转录、文本编码工作。 

 

10/2004-10/2006 北师大心理咨询中心成长训练营             团体训练教练 

• 北师大成长训练营是全国高校中成立最早、规模最大的团体培训机构之一。 

• 作为创始时期的教练之一，在三年的时间内，为一百余名学生进行了团体训练。培训

内容包括自我探索、信任与沟通、时间管理等。 

 

语言和研究技能 

• 英语：CET-6 通过；GMAT 710；IELTS 6.5 

• 研究技能：文献搜索和阅读、访谈、问卷编制、多元统计、胜任特征建模 

 

个人评价 

    十年前从北师大心理学院保送中国科学院研究生院管理学院硕士研究生，师从时勘教授，从此进入

人力资源管理领域。从工作分析和能力素质模型起步，近七年来聚焦在领导力和高潜人才的研究、识别

和发展领域。扎实的心理学和组织行为学理论功底，近年来研究领域拓展至战略管理和产业集群等宏观

领域，建立了产业-战略-组织-人才的跨层次分析框架，并以人才发展项目为核心推动产业和组织变革。

熟悉掌握以价值链分析、钻石模型为代表的产业和战略分析框架。熟练掌握各种定性和定量的人才分析

方法。熟悉掌握以建构主义为核心的反思性学习和行动学习技术，主持上百场反思性团体学习工作坊，

设计行动学习方案，一对一辅导十余名高潜力领导者。 

    工作之余热爱徒步和登山，曾任北京龙之野户外探险俱乐部兼职领队，曾在中国地质大学选修攀岩

课。走过北京周边云蒙峡、箭扣长城、小五台和香港麦理浩径、凤凰径、马鞍山、八仙山等多条经典徒

步路线。 

 


